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昨
今
、
全
国
の
医
療
機
関
が
物
価
上
昇
に
伴
う

診
療
材
料
費
の
高
騰
、
医
薬
品
費
や
人
件
費
、
光

熱
費
の
上
昇
、
コ
ロ
ナ
後
の
受
診
控
え
、
医
師
・

看
護
師
・
事
務
員
等
の
人
手
不
足
に
よ
る
厳
し
い

経
営
状
況
で
あ
る
と
の
ニ
ュ
ー
ス
を
よ
く
目
に
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
当
院
も
厳
し
い
経
営
状
態
で
は
あ
り
ま
す
が
、

職
員
一
丸
と
な
っ
た
頑
張
り
に
よ
り
徐
々
に
回
復

傾
向
と
は
な
っ
て
お
り
ま
す
。
少
子
化
に
伴
い
学

校
の
統
廃
合
も
進
ん
で
お
り
、
今
後
日
本
の
未
来

は
如
何
な
も
の
か
と
危
惧
す
る
毎
日
で
す
。
地
域

か
ら
学
校
が
な
く
な
り
、
経
営
不
振
か
ら
病
院
が

な
く
な
る
と
確
実
に
町
は
衰
退
し
て
過
疎
化
が
進

ん
で
い
き
ま
す
。　

　
今
後
、
日
向
・
門
川
が
元
気
な
町
で
有
り
続
け

る
よ
う
に
、
ま
た
地
域
住
民
の
健
康
が
維
持
出
来

る
よ
う
さ
ら
に
努
力
し
て
参
り
た
い
と
考
え
て
お

り
ま
す
。

　
私
事
、
初
日
の
出
を
堀
切
峠
に
出
か
け
て
祈

り
、
宮
崎
神
宮
に
出
か
け
て
祈
り
、
数
年
ぶ
り
に

お
み
く
じ
で
は
一
発
で
大
吉
を
引
く
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
願
望
は
「
心
な
が
く
思

う
て
せ
よ
　
叶
い
ま
し
ょ
う
」
と
書
か
れ
て
お
り

ま
し
た
。
幸
先
の
良
い
出
だ
し
で
す
。

　
今
年
も
引
き
続
き
皆
様
の
ご
支
援
・
ご
協
力
を

頂
き
な
が
ら
職
員
一
同
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。
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　　　済生会日向病院からのおしらせ

🤗新任スタッフ紹介

🌞働きやすい職場「ひなたの極」認定!!

 　2025年12月1日から済生会日向病院に小児科医として赴任
いたしました、佐藤 倖一と申します。生まれ育ちは宮崎市
で、日向学院高校を卒業後に宮崎大学に入学しました。宮崎
大学卒業後、宮崎大学で2年間の初期臨床研修を行い、その
後宮崎大学小児科に入局しています。小児科医としては、大
学勤務後、県立宮崎病院でも2年間勤務し経験を積んだ後、
今回済生会日向病院へ赴任となりました。
 　現在、済生会日向病院は小児科医二人態勢での勤務となっ
ております。赴任直後からインフルエンザが非常に流行して
おり、外来を訪れる小児の患者様もインフルエンザが多い印
象です。自分自身まだ勉強中の身ではありますが、これまで
に引き続き、近隣の開業医の先生方や大学病院、県立病院と
連携しながら県北地域の小児医療に貢献していきたいと考え
ます。お子様、ご家族が安心して過ごしていけるよう、精一
杯尽力させて頂くつもりです。
　何卒よろしくお願い申し上げます。

小児科医師 佐藤 倖一 
さとう　こういち

　以前より「ひなたの極」への関心はありましたが、顧問社会保険
労務士の後押しもあり、このたび挑戦することとしました。地域医
療を担う一般病院にとっては決して容易な制度ではありませんが、
今回の認証を人的医療資源の確保や職員定着につなげていきたいと
考えています。
　当院ではこれまで、職員のために当たり前として取り組んできた
ことを評価していただいたものと受け止めています。例えば今年の
夏には、お盆期間中に子どもの預け先がなく困っている職員の声を
受け、院内に臨時の学童保育を設置しました。安心して働けたとい
う職員の声や、楽しかったという子どもたちの感想も聞かれ、働き
やすい環境づくりの大切さを改めて実感しました。
　患者様に安心・安全な医療を提供するためには、職員一人ひとり
が生きがいと働きがいを感じられる職場環境が不可欠です。今後も
ライフステージに応じた柔軟な働き方を支援し、職員を大切にする
病院づくりを進めてまいります。

宮崎県が実施する認証制度で、仕事と生活の両立支援や働きやすい職場環境づくりに特に優れた事業所を、最

上位ランクとして認証するものです。制度整備だけでなく、実際に職員が利用し、職場に定着しているかとい

った“実効性”が厳しく評価されます。

きわみ

「ひなたの極」とは


